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Oggetto: Domanda di affidamento di incarico di tutor, referente per la valutazione e facilitatore per le  attività previste dal PON -FSE “Competenze per lo sviluppo”  Obiettivi C e F- annualità 2010 -
Si prega di compilare e restituire, nel più breve tempo possibile e comunque non oltre il 29-10-2010, debitamente compilato, il modello di domanda  di affidamento di incarico di tutor, di docente referente per la valutazione e docente animatore/facilitatore nell’ambito della realizzazione del progetto PON.

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI TUTOR/VALUTATORI/FACILITATORI NEI PON

 TUTOR

· la selezione avverrà tramite comparazione dei curriculum vitae modello europeo di coloro che avranno inoltrato domanda;

· Per i PON che prevedono moduli relative alle discipline d’insegnamento verrà affidato l’incarico secondo il seguente ordine di priorità:  docenti delle discipline interessate in servizio nelle classi coinvolte nel progetto,( es modulo di italiano docente che insegna nella classe italiano); docenti delle discipline in servizio nel plesso, docenti in servizio nell’istituto. In caso di indisponibilità di docente della disciplina si prenderanno in considerazione le domande presentate dai docenti di discipline affini( per l’italiano i docenti di Lingua straniera e successivamente quelli di Religione, per la matematica i docenti di tecnologia, per le lingue straniere i docenti di italiano). Sarà considerata precedenza l’appartenenza del docente aspirante all’incarico allo stesso grado di scuola, che realizzerà il modulo. 

· per motivi organizzativi e didattici si potrà suddividere  ciascun modulo in sottomoduli di durata inferiore a quella prevista;

· il docente dovrà possedere le competenze informatiche necessarie per inserire i dati di propria competenza nella piattaforma ministeriale;

· per i moduli che prevedono uscite esterne –escursioni e attività sportive è preferibile che il tutor sia in possesso del titolo per il primo intervento e/o di primo soccorso.


Per coinvolgere il maggior numero dei docenti si dovrà tendere, compatibilmente con le competenze possedute, a suddividere gli incarichi in modo congruo  tra tutti i richiedenti tenendo conto anche degli incarichi già in corso. In presenza di concorrenza di domande,dopo aver per prima esaminate le condizioni sopra elencate,  i curricoli verranno valutati tenendo conto dei seguenti criteri di selezione del personale esperto per attività d’insegnamento:

LAUREA SPECIFICA MAX 15 PUNTI

      Laurea specifica /titolo specifico Votazione max 15 Punti per il titolo d’accesso all’incarico

	Voto laurea
	Punti

	110 e lode
	15 punti

	110
	13 punti

	105- 109
	10 punti

	100-104
	 9 punti

	99
	5 punti

	98
	3 punti

	97
	2 punti

	96
	1 punto

	Fino a 96
	0,50


ABILITAZIONE SPECIFICA ALL’INSEGNAMENTO MAX 13 PUNTI

	110
	10 punti

	105-109
	8 punti 

	100-104
	6 punti

	99
	4 punti

	98
	2 punti

	97
	1 punto

	Fino a 96
	0,5


ESPERIENZE DI DOCENZA NEL SETTORE DI PERTINENZA MAX 15 PUNTI

	Per ogni anno di docenza (minimo 180 giorni)
	1 punto

	Per ogni PON svolto in qualità di esperto in Inglese
	0,50 punt


ESPERIENZA DI DOCENZA UNIVERSITARIA NEL SETTORE DI PERTINENZA MAX 30 PUNTI

Per ogni mese di docenza ( o per corsi di almeno 30 ore) 1 punto

ESPERIENZA DI DOCENZA NELL’UNIVERSITA’ IN QUALITA’ DI TUTOR/LETTORE MAX 5  PUNTI

Per ogni mese di docenza ( o per corsi di almeno 30 ore)………….……………. ….0,25 punti

POSSESSO DI TITOLI SPECIFICI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO MAX 15 PUNTI

	Per ogni dottorato di ricerca
	5 punti

	Seconda laurea con attinenza alla tipologia di intervento
	3 punti

	Certificazioni di corsi universitari di almeno 30 ore
	1 punto


PUBBLICAZIONI ATTINENTI IL SETTORE DI PERTINENZA MAX PUNTI 10

	Pubblicazioni su riviste del settore
	2 punti

	Pubblicazioni su riviste internazionali del settore
	4 punti

	Pubblicazioni su riviste
	1 punto massimo a prescindere dal numero delle pubblicazioni


DOCENZA CORSI DI AGGIORNAMENTO/ FORMAZIONE ATTINENTI LA TEMATICA PUNTI MAX 10 

	Per ogni corso tenuto in qualità di relatore per docenti massimo 7 punti
	1 punto fino ad un massimo di 7

	Per ogni corso tenuto in qualità di relatore destinato ad altro tipo di personale.max 3 punti
	0,25 fino ad un massimo di 3 punti


Non si valuta la partecipazione a corsi di aggiornamento 

docente referente per la valutazione:

Docenti che abbiano svolto l’incarico in precedenti PON. In caso di concorrenza si valuteranno le domande secondo i criteri di selezione degli esperti tenendo conto anche del possesso di titoli di studio relativi alle tematiche oggetto degli obiettivi. Per coinvolgere il maggior numero di persone in presenza di più domande si prenderanno in considerazione in prima  istanza le domande di chi non svolge altri incarichi all’interno dei vari  PON. Nel caso il Piano integrato d’istituto del PON prevede più obiettivi si procederà ad affidare, in presenza di domande sufficienti, tanti incarichi di valutatore quanto sono gli obiettivi.

Docente facilitatore

Docenti che abbiano svolto l’incarico in precedenti PON e dotati di capacità organizzative e relazionali. Si terrà conto anche delle indicazioni ed individuazione  da parte del collegio. 

Si riportano alcuni compiti delle varie figure

FUNZIONI del Tutor

 Il Tutor  definisce, prima dell’avvio dell’attività,  la struttura del progetto declinando lo schema del corso in attività previste, contenuti, competenze specifiche, metodologie, luoghi. 
Il Tutor inserisce i dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare:

· registra le anagrafiche brevi (i corsisti e gli operatori accedendo poi al sistema con username e password personali devono completarle) 

· inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

· invia l’orario agli esperti 

· provvede alla gestione della classe
- documentazione ritiri
- registrazione assenze
- attuazione verifiche
- emissione attestati

· descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

· inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento.
· Collabora con l’Esperto a scandire i momenti di attuazione del progetto
Le FUNZIONI del Referente della valutazione sono:

coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi attivati nello svolgimento del Piano;

costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio;

registrare nel “Resoconto attività” le attività svolte e le ore effettuate. (“Gestione dei piani > Resoconto attività”).

Le tipologie di attività disponibili sono: riunione GOP, riunioni generiche, produzione materiali, gruppi di lavoro, attività amministrative, gestione informatica.

Le FUNZIONI del Facilitatore sono:

aiutare il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli interventi, in particolare per quanto riguarda l’abilitazione dei tutor (“Gestione dei piani > Abilitazione dei tutor”), l’inserimento delle azioni di pubblicità del piano (“Gestione dei piani > Azioni di pubblicità”) l'inserimento dei bandi di selezione degli esperti (“Gestione dei piani > Bandi di selezione degli esperti”) e più in generale monitorare i progetti della scuola (entrando in “Gestione dei piani”, sulla destra, “interventi gestiti dalla scuola”).

accedere alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti ("Monitoraggio dei piani > Riepilogo attività");

registrare nel "Resoconto attività" le attività svolte e le ore effettuate (“Gestione dei piani > Resoconto attività”);
Le tipologie di attività disponibili sono: riunione GOP, riunioni generiche, produzione materiali, gruppi di lavoro, attività amministrative, gestione informatica. 

Il Dirigente Scolastico

Mario Giovanni Oliverio

______________________

