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Ministero P.1. Regione Calabria Unione Europea F.S.E

Programma Operativo Nazionale

Fondo Sociale Europeo

Anno Scolastico 2010/2011

Prot. n .4196 DEL 13 OTTOBRE 2010_

Oggetto:

VISTA
VISTA

VISTE

ALL’ALBO dell’ISTITUTO
Al sito WEB dell’Istituto
Al sito Web dell’ ufficio scolastico regionale ambito territoriale VII Cosenza
Alla Provincia di Cosenza

ALLA CAMERA DI COMMERICIO DI COSENZA
Al SINDACATI SCUOLA PROVINCIALI
ALL’ALBO DEI COMUNI DI LAPPANO-TRENTA EROVITO

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI - lingua inglese-

“Competenze per lo sviluppo” Piano Integrato 2010
Annualita 2010/2011 obiettivo C1 ( codice C -1 FSE 2010-961)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
la Circolare Ministeriale Prot. n. AOODGAI-3760 Roma,31/03/2010;

la nota MIUR Dipartimento per [I’Istruzione Direzione Generale Affari
Internazionali -Uff.IV- prot. n. AOODGAI/10059 del 30.07.2010 - con cui Si
autorizza il Piano Integrato dell’Istituto annualita 2010/2011;

le disposizioni e le Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate di
Fondi Strutturali Europei 2007/2013 - Linee Guida Edizione 2009 e diversi
Allegati;

CONSIDERATO che per I’attuazione delle azioni previste nel Piano d’lstituto € richiesta la

prestazione di qualificate figure professionali esterne;

CONSIDERATA la necessita di dover procedere all’individuazione di dette figure;

VISTE

le delibere degli Organi Collegiali sulla definizione dei criteri per la nomina di
figure esperte,esterne ed interne alla scuola
INDICE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

per il reclutamento delle figure professionali di n. 1“esperto in lingua inglese”, cui affidare, giusto
contratto di prestatore d’opera ex art.2222 -2228 Cod.Civ, I’attivita di docenza.

I1 compenso orario previsto € di 60 € all’ora omnicomprensivo. Il corso avra la durata di 50 ore.

I costi orari si intendono onnicomprensivi. I compensi non daranno luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono comprensivi
di oneri sociali e fiscali a carico degli esperti.

COMPITI DEGLI ESPERTI

Gli esperti dovranno, secondo i tempi previsti:



_ Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che sara loro affidato, predisponendo il
materiale didattico necessario;
_ Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione,
le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare eventuali competenze gia in possesso
ed attivare misure adeguate;
_ Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate e agli obiettivi
programmati;
_ Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con
forme di valutazione oggettiva in itinere;
_ Collaborare alla valutazione finale delle competenze acquisite;
_ Stilare una relazione finale circa I’andamento complessivo del percorso formativo.
_ Gestire la Piattaforma on line “Gestione Progetti PON scuola” per quanto di loro competenza
Le varie attivita formative inizieranno probabilmente nel mese di Novembre e si concluderanno
entro 15 marzo 2011.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

CRITERI PER LA SELEZIONE DELL’ESPERTO

| FASCIA
ESPERTI DI MADRE LINGUA INGLESE IN POSSESSO DI LAUREA IN LINGUA
INGLESE CONSEGUITA ANCHE ALL’ESTERO.
Il FASCIA
ESPERTI DI MADRE LINGUA INGLESE IN POSSESSO DI LAUREA CONSEGUITA
ANCHE ALL’ESTERO
111 FASCIA
ABILITATI PER L INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI I E Il GRADO
IV FASCIA
LAUREA CHE E’ TITOLO PER L’INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE
NELLE SCUOLA SECONDARIA DI I o Il GRADO (le domande saranno valutate solo in
assenza di candidati delle precedenti fasce)

All’interno di ciascuna fascia i titoli si valutano in base alla sequente tabella
LAUREA SPECIFICA MAX 15 PUNTI
Laurea specifica /titolo specifico Votazione max 15 Punti per il titolo d’accesso all’incarico

Voto laurea Punti

110 e lode 15 punti
110 13 punti
105- 109 10 punti
100-104 9 punti

99 5 punti

98 3 punti

97 2 punti

96 1 punto
Fino a 96 0,50
ABILITAZIONE SPECIFICA ALL’INSEGNAMENTO MAX 13 PUNTI
110 10 punti
105-109 8 punti
100-104 6 punti
99 4 punti
98 2 punti
97 1 punto




| Fino a 96

10,5

ESPERIENZE DI DOCENZA NEL SETTORE DI PERTINENZA MAX 5 PUNTI

Per ogni anno di docenza (minimo 180 giorni)

1 punto

Per ogni PON svolto in qualita di esperto in

0,50 punti

Inglese

ESPERIENZA DI DOCENZA UNIVERSITARIA NEL SETTORE DI PERTINENZA MAX
30 PUNTI
Per ogni mese di docenza ( o per corsi di almeno 30 ore) 1 punto

ESPERIENZA DI DOCENZA NELL’UNIVERSITA’ IN QUALITA’ DI TUTOR/LETTORE
MAX5 PUNTI

Per ogni mese di docenza (0 per corsi di almeno 30 0re).........cccoeeviiviieinnienn oo 0,25 punti
POSSESSO DI TITOLI SPECIFICI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO
MAX 15 PUNTI

Per ogni dottorato di ricerca 5 punti
Seconda laurea con attinenza alla tipologia di 3 punti
intervento

Certificazioni di corsi universitari di almeno 30 | 1 punto
ore

PUBBLICAZIONI ATTINENTI IL SETTORE DI PERTINENZA MAX PUNTI 10

Pubblicazioni su riviste del 2 punti
settore
Pubblicazioni su riviste 4 punti

internazionali del settore
Pubblicazioni su riviste

1 punto massimo a prescindere
dal numero delle pubblicazioni

DOCENZA CORSI DI AGGIORNAMENTO/ FORMAZIONE ATTINENTI LA
TEMATICA PUNTI MAX 10

Per ogni corso tenuto in qualita di relatore per
docenti massimo 7 punti

1 punto fino ad un massimo di 7

Per ogni corso tenuto in qualita di relatore
destinato ad altro tipo di personale. max 3 punti

0,25 fino ad un massimo di 3 punti

Non si valuta la partecipazione a corsi di aggiornamento

Modalita di presentazione delle domande:

Gli interessati dovranno far pervenire al protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e non
oltre le ore 13.00 del 29 Ottobre 2010 (non fa fede il timbro postale) la domanda di
partecipazione, firmata in calce, secondo I’Allegato A, indirizzata al Dirigente  Scolastico
dell’Istituto COMPRENSIVO DI ROVITO,
Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail o FAX.
La domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere corredata da:

1. Curriculum Vitae Europeo;

2. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

3. allegato B tabella valutazione titoli

La domanda dovra contenere I’ autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto

legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). Ai sensi




dell’art. 13, 1° c., del citato Codice, il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione
alla selezione ¢ finalizzato unicamente alla gestione del procedimento e lo stesso avverra con
utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti. 11 conferimento di tali
dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato assenso al
trattamento dei dati comporta pertanto la non accettazione della domanda.
E’ ammessa I’autocertificazione come da normativa vigente.
Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
La domanda, redatta secondo I’allegato A, di partecipazione alla selezione per I’ottenimento
dell’incarico sara considerata completa, e quindi ammissibile a valutazione se, e solo se, corredata
dal Curriculum Vitae e dall’allegato B(tabella attribuzione punteggio)
Questa lIstituzione scolastica si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze
autocertificate.
L’aspirante all’incarico dovra,al momento della presentazione della domanda, essere in possesso dei
seguenti requisiti:

e Avere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

e Dinon aver riportato condanne penali;

e Dinon essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e Di non essere stato licenziato o dispensato dall’impiego presso una pubblica

amministrazione.
Il Dirigente Scolastico, avvalendosi della collaborazione del Gruppo Operativo Progetto, valutera
preliminarmente se I’esperto aspirante docente possiede i requisiti minimi predetti e , solo una volta
verificata la sussistenza degli stessi, provvedera alla valutazione comparativa delle domande
ammissibili presentate.
La selezione delle domande verra effettuata dal Gruppo Operativo del Piano sulla base dei
parametri dell’allegata tabella dei titoli valutabili approvate dal Consiglio d’Istituto n.1 del 10
settembre 2010( art.33, co 2 lett.g del D.1.n.44/2001.
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto il 09/11/2010 e tale affissione ha
valore di notifica per tutti i partecipanti, diretti interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione
senza che siano pervenuti reclami scritti, la graduatoria si intende “Atto definitivo” impugnabile
solo nelle forme di legge ( 90 gg al TAR e 120 gg al Presidente della Repubblica).
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali e al Bando.
Eventuale rinuncia dell’esperto individuato, dovra pervenire entro 48 ore dall’interpello, in forma
scritta, consegnata a mano o trasmessa a mezzo fax all’Istituto.
In caso di mancata attivazione dei corsi in riferimento, la scuola, a suo insindacabile giudizio,si
riserva il diritto di non procedere alla stipula dei contratti di collaborazione occasionale.
| dati dei quali I’Istituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico,saranno trattati
nel rispetto di quanto previsto e disciplinato dal D.L.vo n.196/2003(tutela della Privacy).
Responsabile trattamento dati : DSGA dott.ssa Mariarosaria Cirino;
Responsabile procedimento: D.S. Mario Giovanni Oliverio
Allegati:
1. A- Modello di domanda;
2. B —tabella valutazione titoli.

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:

Affissione all’Albo dell’Istituto Comprensivo di Rovito

Affissione all’Albo dei Comuni di Rovito, Trenta , Lappano

Sul Sito Internet della Scuola — www.icrovito.it

Camera Commercio;

Sul sito dell’Ufficio scolastico regionale — ufficio Cosenza :www.csa.cs. it

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Mario Giovanni Oliverio



